ARSLANLAR TEKNIK ISITMA SOGUTMA INSAAT
TAAHHUT IHTIYAC MADDELERI PAZARLAMA SANAYI
VE TICARET LTD.STI. KISISEL VERILERI KORUMA
POLITIKASI

1-AMAC VE KAPSAM

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) 07.04.2016 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir. KVK Kanunu, biyiik dlclide Avrupa
Birligi'nin 95/46/EC sayili direktifi ile ayni yonde diizenlemeler ihtiva etmekte olup,
KVK Kanunu'nun yiriirliige girmesi ile birlikte bireylerin kisisel verilerinin bitiincil bir
dizenleme igerisinde korunmasi yasal diizenleme altina alinmistir.

Kisisel verilerin korunmasi, Mahfesigmaz Mahallesi 79088 sokak No: 4/01 Cukurova/
ADANA adresinde yerlesik Arslanlar Teknik Isitma Sogutma Insaat Taahhiit Ihtiyag
Maddeleri Paz. San. ve Tic. Ltd.Sti. icin blylk hassasiyet arz etmekte olup,
Uluslararasi Sozlesmeler, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve 6698 Sayili Kisisel
Verileri Koruma Kanununa gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Kisisel verilerin korunmasi Sirketimizin &éncelikli ilkeleri
arasinda olup, Grup Sirketlerimiz isbu Kisisel Verileri Koruma, Isleme ve Imha
Politikasi  ("Politika") ile yonetilen; calisan adaylarinin, sirket yetkililerinin,
musterilerimizin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ve onlarin
calisanlarinin, hissedarlarinin ve vyetkililerinin ve Uglncl kisilerin kisisel verilerinin
korunmasinda gerekli 6zeni gostermektedir.

Bu kapsamda girketimizin veri sorumlusu “Arslanlar Teknik Isitma Sogutma Insaat
Taahhit Ihtiyagc Maddeleri Paz. San. ve Tic. Ltd.Sti.'nin tlzel kisiliginin kendisidir.

Grup Sirketlerimizde benimsenen Ustlin hizmet kalitesi, bireylerin haklarina saygi,
seffaflk ve durUstlik ilkeleri c¢ercevesinde, KVK Kanunu ile &ngorilen yeni
dizenlemeler dogrultusunda sirketimiz ig isleyisinin KVK Kanunu, ikincil diizenlemeler,
Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun kararlari ve dizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat
kapsaminda dizenlenmesi sirketimizin oncelikli konulari arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin grup
Sirketlerimiz tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Politika ile Grup Sirketlerimiz tarafindan KVK Kanunu'na uyum igin yukarida belirtilen
ilkeler gercevesinde getirilecek dizenlemelerin Grup Sirketlerimiz blnyesinde, Grup
Sirketlerimizin c¢alisanlari ve is ortaklan tarafindan etkin bir gsekilde uygulanmasini
teminen; Grup Sirketlerimizde hukuka uygun bir bicimde ylratilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina ydnelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, Grup Sirketlerinin isleyisi igerisinde kisisel verilerin islenmesi
ve korunmasl bakimindan her tirli idari ve teknik tedbirlerin alinmasini saglamak,
gerekli i¢c prosedirleri olusturmak, farkindaligin yikseltiimesi icin gerekli tim
egitimleri belirlemek, calisanlar ve is ortaklarinin KVK Kanunu siireglerine uyumlari
icim gerekli tim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalarinin
kurulmasini saglamak amaglanmistir.

2-TANIMLAR



Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zglir iradeyle
aciklanan riza.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, maskeleme, toplulastirma,
veri bozma vb. tekniklerle baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin, haklarini kullanmak icin yapacaklari
bagvuruyu iceren "6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi
[Kisisel Veri Sahibi] Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara iligkin
Basvuru Formu".

Calisan Adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecmig ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine acmis olan gergek kisiler.

Is Birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin ve Miisterilerimizin Calisanlari, hissedarlari,
Yetkilileri: Sirketimizin her tirli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda [is ortadi,
tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin] calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak {zere, gercek kisiler.

Is Ortagdr: Sirketimizin ticari faaliyetlerini siirdiiriirken muhtelif projeler yiiriitmek,
hizmet almak gibi amaclarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islenerek elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilin hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler lzerinde gerceklestirilen her tarla islem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek Kisi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilere ait irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve

genetik veriler.

Periyodik Imha: KVK Kanunu'nda yer alan Kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri saklama ve imha politikasinda



belirtilen ve tekrar eden araliklarla re'sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemi.

Sirket Yetkilisi: Grup Sirketlerimizin yonetim kurulu Uyesi ve diger yetkili gergek
kisiler.

Tedarikci: Grup Sirketlerimizin ticari faaliyetlerini ytrittrken Grup Sirketlerimizin emir
ve talimatlarina uygun olarak sézlesme temelli veya herhangi bir sézlesmesel iliskisi
bulunmadan Sirketlerimize hizmet sunan tim taraflar.

Uglincii Kisi: Politika kapsaminda farkl bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri
Politika kapsaminda islenen gergek kisiler.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gergek ve tizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yerin [veri kayit sistemi] kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisi.

Ziyaretgi: Grup Sirketlerimizin sahip oldugu veya hizmet verdidi fiziksel yerleskelere
cesitli amaclarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

3-KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR
3.1 Genel

Sirketimiz, Anayasa'nin 20. maddesine ve KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun
olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve duristlik kurallarina uygun,
dogru ve gerektiginde giincel; belirli, aclk ve mesru amagclar gliderek; amacla
baglantili, sinirli ve 6lglll bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Sirketimiz kanunlarda éngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire
kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. Grup Sirketlerimiz, Anayasa'nin 20. ve KVK
Kanunu'nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin
KVK Kanunu'nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayal olarak
islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel
veri sahiplerini aydinlatmakta ve Kkisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan Ongdriilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.



Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8 ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel verilerin
aktariimasi konusunda kanunda 6ngoérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan
dlizenlemelere uygun davranmaktadir.

Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen Ilkelere Uygun Olarak Islenmesi
3.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile
genel glven ve durlstlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantiliik gerekliliklerini dikkate almakta,
kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir. Bu kapsamda amacimiz
mugterilerimizin, potansiyel miusterilerimizin, calisanlarimizin, galisan adaylarimizin,
ziyaretgcilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurum calisanlarinin, dahil oldugumuz
sirketimiz calisanlarinin ve Gguincl kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bigimde
islenmesi ve korunmasidir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini
dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir.
Sirketimiz bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun olan Kkisisel veri isleme amacini acik ve kesin
olarak belirlemektedir. Sirketimiz, ylritmekte oldugu ticari faaliyet ile badlantili ve
bunlar icin gerekli olan kisisel verileri isin niteligi geregi gerektigi kadar islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amacla Baglantih Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan Kkisisel verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, Sonradan ortaya
cilkmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
yurattlmemektedir.

3.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan
Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoriliip 6ngorilmedigini tespit
etmekte, bir sire belirlenmisse bu slreye uygun davranmakta, bir slre
belirlenmemigse kisisel verileri islendikleri amac¢ icin gerekli olan slre kadar
saklamaktadir. Stirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya bu bilgiler
anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda kisinin ACIK RIZA beyani dogrultusunda
islem yapilmaktadir.



3.2. Kisisel Verileri, KVK Kanunu'nun 5. Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri
Isleme Sartlarindan Bir veya Birkagina Dayali ve Bu Sartlarla Sinirli Olarak
Isleme

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, Ozlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa'nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli
olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Gglincu fikrasi
geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla
islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa'ya uygun bir bicimde; kisisel
verileri, ancak kanunda 6ngoérilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir.

3.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, Kkisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz,
varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen Kkisisel
verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin ydntemi
hukuki sebebi, kisisel verilerin ne sekilde muhafaza edilecegi ve ne kadar siire
muhafaza edilecedi ve kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa'nin  20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK
Kanunu’'nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme"
de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 11.
maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yasal sireleri icerisinde yapmaktadir.

3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’nda 0©ngorilen dlzenlemelere hassasiyetle uygun
davraniimaktadir. KVK Kanunu ile birtakim Kkisisel verilere, hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimcilia sebep olma riski nedeniyle 6zel
o6nem atfedilmistir. KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde
kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri
“6zel nitelikli" olarak belirlenmistir. Bu veriler; ayrimcilia sebep olma riski tasiyan bir
takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi
disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
ya da sendika Uyeligi saglik; cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. KVK Kanunu'na uygun bir bigimde
Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler KVK Kurulu tarafindan belirlenecek
olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

o Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

« Kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

« Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngdrilen hallerde,



« Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin ydritiimesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yukimliligla altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmektedir.

Bu kapsamda, sirketimiz bilinyesinde verilen is yeri hekimligi hizmeti sebebiyle
calisanlarin saglik verileri islenmekte olup bu 6zel nitelikli kisisel verilere erisebilen
personele gerekli egitimler verilmekte, bu personelin erisim yetkisi kapsam ve siireleri
belirlenmekte ve periyodik olarak denetimler yapilmakta ve gizlilik sézlesmeleri
imzalanmaktadir. Ilgili personelin isten ayrilmasi durumunda erisim yetkisi derhal
kaldirimaktadir.

Calisanlarin saglik dosyalarinda fiziki olarak saklanan kisisel sadlik verilerinin
bulundugu fiziki dosyalar Kkilitli ve sadece revir personelinin erisebildigi alanlarda
saklanmaktadir. Calisanlarin saglik verilerine revir personeli diginda higbir birim
erisememektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amagclar dogrultusunda isbu Politika
kapsaminda yer verilen gerekli gtivenlik énlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel
verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincl Kkisilere aktarabilmektedir. Grup
Sirketlerimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli
gizlilik kosullarini olusturarak ve glivenlik 6nlemlerini alarak asagida sayillan KVK
Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayali ve sinirli olarak kisisel verileri Giclincii kisilere aktarabilmektedir:

« Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

« Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin acik bir diizenleme var ise,

» Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmiyorsa;

o Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Sirketimizin hukuki ylkimliligini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise.

« Kigisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu
ise.

» Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
sirketimiz mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi



Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan ongoérlilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri
isleme amaglar dogrultusunda kisisel veri sahibinin &zel nitelikli kisisel verilerini
asagidaki durumlarda Gclinci kisilere aktarabilmektedir.

« Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya o kisisel veri sahibinin agik rizasi
yok ise; Kisisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli
kisisel verileri [irk, etnik kdken, siyasi dlsilince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kihk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza
mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir], kanunlarda éngérilen hallerde,

« Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiimesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlGliga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.6. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel verilerin yurtdisina aktariimasina iliskin olarak, KVKK'nin 9. maddesi
dogrultusunda veri sahibinin agik rizasi aranmak zorundadir. Ancak 6zel nitelikli kisisel
veriler dahil, kisisel verilerin veri sahibinin aclk rizasi olmaksizin islenmesine izin
verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanc (lilkede, yeterli
korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin aclk rizasi aranmaksizin da Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir. EGer aktarim yapilacak (lke,
Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu llkeler arasinda belirlenmemis ise,
Sirketimiz ve ilgili Glkedeki veri sorumlusu/veri igleyen yeterli korumayi yazili olarak
taahhtt edecektir.

4. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KISISEL VERILERIN _
KATEGORIZASYONU, ISLENME AMAGLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yUkimliligu
kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel
veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve saklama surelerini kisisel veri
sahibine bildirmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin
islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tGzere KVK Kanunu'nda belirtilen
genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda dlizenlenen bitin yiakamliliklere uyularak ve isbu
Politika kapsamindaki siirelerle (Tedarikgi, Is Ortadi, Ziyaretci, Uclincii Kisi, Calisan
Aday, Sirket Yetkilisi, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari



ve Yetkilileri] sinirli olarak asadida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK
Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

VERI SINIFI — ACIKLAMA

Kisisel Veri: Kisisel veri, belirli ya da belirlenebilir nitelikteki bir kisiye iligkin her tarld"
bilgidir. Ad-soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi - baba adi, dogum
geri, Kisisel veri dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus clizdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi vb.
bilgiler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Ozel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisi
hakkinda ayrimcilik Kisisel Veri yapilmasina veya madduriyete neden olabilecek
nitelikteki verilerdir. Kisilerin rki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kiik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghdi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileridir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan kisisel verilerin
asadidaki gibi siniflandiriimistir:

KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

KiSISEL VERI

KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

Ehliyet, nlfus clizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik

Kimlik Bilgisi kimligi, evlilik clizdani gibi dokiimanlarda yer alan
kisinin kimligine dair tiim bilgiler

iletisim Bilisi Telefon numarasi, adres, e-mail, sosyal medya adresi

3 g gibi veri sahibiyle iletisim kurulmasina yonelik bilgiler

Ticari faaliyetlerimiz ve bu cergevede is birimlerimizin

Musteri Bilgisi yurlttigl operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda
elde edilen ve Uretilen bilgiler

Sirketimiz  departmanlari  tarafindan  yurGtdlen
operasyonlar cercevesinde, Sirketimizin sundugu Uriin
ve hizmetlerle ilgili veya Sirketimizin ve Kkisisel veri
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi | sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri [6rn. es,
anne, baba, cocuk], yakinlari ve acil durumlarda
ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler



Arag Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Guvenlik
Bilgisi

Islem Guvenligi Bilgisi

Finansal Bilgi

Calisan Aday: Bilgisi

Calisana Ait Is Bilgisi

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Denetim ve Teftis Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer
alan; arag plakasi ve arag ruhsati gibi bilgiler

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile
musterinin Urin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli
olan talimatlar ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde
kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
veriler; parmak izi kayitlari, kamera kayitlar ve
glvenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Ticari faaliyetlerimizi ytratirken teknik, idari, hukuki
ve ticari glivenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel
verileriniz

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her tirli finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarligi
verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Sirketimizin calisani olmak icin basvuruda bulunmus
veya ticari teamdl ve diristliik kurallarn geregi
sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclari dogrultusunda
calisan adayi olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle
calisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen
kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; atama/terfi bilgisi,
meslek bilgisi, unvan bilgisi, ise baglama tarihi gibi
bilgiler

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile kanuni yakimliltklerimiz ve
sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler

Sirketimizin kanuni yikamlalikleri ve sirket
politikalarina uyumu kapsaminda islenen kisisel veriler



Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclar dogrultusunda
Pazarlama Bilgisi Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari
neticesinde yaratilan rapor ve dederlendirmeler

Sirketimize ydneltilmis olan her tirll talep veya

gﬁlgeispi/ Sikayet Yonetimi sikayetin alinmasi ve dederlendirilmesine iliskin kisisel
veriler
Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile
musterilerimizin hak ve menfaatlerini korumak
Olay Ydnetimi Bilgisi maksatl gelisen olaylara karsi gerekli hukuki, teknik
ve idari tedbirlerin alinmasina ydnelik olarak islenen
kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer
alan, Kurum’un ticari, teknik ve idari risklerini
ydnetebilmek icin islenen kisisel veriler

Risk Yoénetimi Bilgisi

4.2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclari

Sirketimiz KVK Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlar igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak
kisisel verileri islemektedir.

Bu amaglar ve kosullar;

« Kigisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda acgikga 6éngorulmesi,

« Kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifaslyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yUkimlGligini gerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

o Kigisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

o Kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin
veya Ucilnci kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,



Sizlerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz megru
menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi
Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki
gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

Kisisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acgisindan kanunlarda 6ngorulmus olmasi

Kisisel veri sahibinin saghdina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel
verileri agisindan ise kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimliluga
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan iglenmesidir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerinizi agagidaki amaglarla sinirli olarak Kanun’un
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islemektedir;

Kurumsal surdurulebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Etkinlik yonetimi

Itibar arastirma siiregleri,

Is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi

Sirketimiz personel temin sureglerinin yuratilmesi

Sirketimiz finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi
Sirketimiz hukuk islerinin icrasi/takibi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi

Sirketimizin ticari politikalarinin tespit, planlanma ve uygulanmasi

Sirketimiz ve Sirketimiz ile ig iliskisi icerisinde olan gergek veya tiizel kisilerin
hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi

Sirketimize ait ofis isyeri tesis ve benzeri tiim lokasyonlarin fiziksel giivenliginin
ve denetiminin saglanmasi

Sirketimizin musterilerini degerlendirme, Uriin v.s. iliskin sikayet yonetimi
suregleri,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiritiilmesi ve
yonetilmesi,

Talep ve sikayet yonetimi

Sirketimiz Ust diizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasi ve icrasi sureglerine destek olunmasi

Sirketimiz faaliyetlerinin proseddrleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
yurdttlmesinin temini icin denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Sirketimiz itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gergeklestirilmesi
Yatinmci iligkilerinin yénetilmesi

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bahsi gecen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda
ongorilen sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme sirecine
iliskin olarak Sirketimiz tarafindan acgik nzaniz temin edilmektedir.

ANA AMACLAR ALT AMACLAR



ARSLANLAR TEKNIK
Insan kaynaklari
politikalarinin ve
sureglerinin planlanmasi
ve icra edilmesi
yurutidlmesinin temini

ARSLANLAR

TEKNIK tarafindan
yurutilen ticari ve
operasyonel faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin
ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve
buna bagl is slireglerinin
yuratilmesi

ARSLANLAR TEKNIK
tarafindan sunulan Grin
ve hizmetlerden ilgili

1. Insan kaynaklar politikalarinin en iyi sekilde
planlanmasi ve uygulanmasi

2. Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

3. Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi

4. Calisanlarin gikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

5. Calisanlarin performans degerlendirme stireclerinin
planlanmasi ve icrasi

6. Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi
ve icrasl

7. Calisanlarin Ucretlerinin planlanmasi ve icrasi

8. Calisan memnuniyetinin ve baghlig siireglerinin
planlanmasi ve icrasi

9. CGalisanlarin atama/terfi stireglerinin planlanmasi ve
icrasl

10. Sirket ici oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve
icrasl

11. Calisanlarin is slreglerinin iyilestiriimesine yonelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi stireclerinin
planlanmasi ve icrasi

12. Calisan adaylarinin basvuru, secme ve dederlendirme
sureclerinin planlanmasi ve yuritilmesi

13. Stajyer ve 6drenci temin, yerlestirilmesi ve operasyon
surelerinin planlanmasi ve icrasi

14. Calisan adayi ve 6grenci ve stajyer yerlestirilmesi icin
gerekli i¢/dis iletisim aktiviteleri

15. Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlamasi ve
icrasl

16. Sirketimiz Ust diizey ydneticilerine saglanacak yan
haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi sireclerine
destek olunmasi

1. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
2. Finans ve muhasebe islerinin takibi

3. Bilgi glivenligi slreglerinin planlanmasi, denetimi ve
icrasl

4. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi

5. Is ortaklari ve tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin
planlanmasi ve icrasi

6. Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

7. Operasyon ve verimlilik stireglerinin planlanmasi ve
icrasi

1. Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin
planlanmasi ve icrasi



kisileri faydalandirmak

icin gerekli calismalarin is

birimlerimiz tarafindan
yapilmasi ve ilgili is
sureglerinin yurittilmesi

ARSLANLAR TEKNIK
tarafindan sunulan Urln
ve hizmetlerin ilgili
kisilerin begeni, kullanim
aliskanlklar ve
ihtiyaclarina gore
Ozellestirilerek ilgili
kisilere 6nerilmesi ve
tanitilmasi igin gerekli
olan aktivitelerin
planlanmasi ve icrasi

ARSLANLAR TEKNIK ve
ARSLANLAR TEKNIK ile
is iliskisi icerisinde olan
ilgili kisilerin hukuki,
teknik ve ticari-is
givenliginin temin
edilmesi

ARSLANLAR TEKNIK
ticari ve ig stratejilerinin
planlanmasi ve icrasi

2. Sozlesme slireclerinin ve hukuki taleplerin takibi

1. Sirketin sundugu Uriin ve hizmetlere baglilk
olusturulmasi ve arttiriimasi stireclerinin planlanmasi ve
icrasl

2. Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar
arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

1. Sirket'in denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
2. Yetkili kisi ve kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi
verilmesi

3. Re’sen veya sikayet (izerine ic denetim/ic
kontrol/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasl

4.Sirketimiz faaliyetlerinin prosediirleri ve ilgili mevzuata
uygun olarak yurutilmesinin temini icin ilgili operasyonel
ve denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket ici ve disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl

4.3.Kisisel Verilerin Saklanma Sireleri

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorilmesi durumunda Kkisisel verileri
bu mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklamaktadir. Kigisel verilerin ne kadar stire
boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemigse, Kisisel
Veriler Sirketimizin o veriyi islerken yiritilen faaliyet ile bagl olarak Sirketimizin
uygulamalar ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bu konu ile ilgili ayrintili bilgi bu Politika’nin 9. Béliminde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketimizin belirledigi
saklama slrelerinin de sonuna gelinmigse; Kkisisel veriler yalnizca olasi hukuki



uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kkisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri
surlilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki
surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sdrtlebilmesine yonelik zaman asimi
sureleri ile zaman asimi sirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda
Sirketimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama sireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan Kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten
sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE
ILISKIN KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri
islenmekle birlikte, isbu Politika'nin uygulama kapsami Is ortaklar, Tedarikgiler,
Musteriler, Ziyaretgiler, Uclincii Kisiler, Calisanlar, Calisan Adaylari, Sirket Yetkilileri,
Is birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin calisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri ile
sinirhdir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen Kisilerin kategorileri yukarida belirtilen
kapsamda olmakla birlikte, bu kategorilerin diginda ger alan kisiler de KVK Kanunu
kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu
Politika kapsaminda dederlendirmeye alinacaktir. Madde 4.1'deki kisisel veri
tablosunda, kisisel veri kategorileri ve bu kategoriler icinde kisilerin hangi tip kisisel
verilerinin islendigi tanimlanmistir.

6. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU
KISILER VE AKTARILMA AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi
kisi gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen
veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

o Sirketimiz is ortaklarina ve tedarikgilerine.
Sirketimizin ticari faaliyetlerini strdirirken muhtelif projeler yiritmek, hizmet
almak gibi amaclarla is ortakigi kurdugu taraflari tanimlamaktadir. Is
ortakhidinin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla
sinirli olarak kigisel veriler aktarilabilmektedir.

Tedarikgi: Sirketimizin ticari faaliyetlerini ydrutirken Sirketimizin emir ve
talimatlarina uygun olarak sozlesme temelli olarak Sirketimize hizmet sunan
taraflan tanimlamaktadir. Sirketimizin tedarikgiden dis kaynakl olarak temin
ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli hizmetlerin
Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak kisisel veriler
aktarilabilmektedir.

o Sirketimiz sirket yetkililerine,



Sirket Yetkilileri: Sirketimiz yonetim kurulu Uyeleri ve diger yetkili gercek
kisiler. Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi, en Ust diizeyde yonetiminin saglanmasi ve denetim
amaclariyla sinirli olarak

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslar. Ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli
olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

o Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri: Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri. Ilgili 6zel hukuk
kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak ve sadece o
isle ilgili kisisel veri aktarilabilmektedir.

7. BINA, TESIS GIRISLERI ILE BINA TESIS ICERISINDE YAPILAN KISISEL
VERI ISLEME FAALIYETLERI ILE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

ARSLANLAR TEKNIK ve GRUP SIRKETLERI tarafindan bina, tesis girislerinde ve tesis
icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa'ya, KVK Kanunu'na ve ilgili
diger mevzuata uygun bir bicimde yuritilmektedir.

Sirketimiz tarafindan glvenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve
tesislerinde givenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine
yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Glvenlik kameralarinin kullaniimasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi
yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ytritilmis olmaktadir.

7.1. ARSLANLAR TENIK Uretim Binasi, Tesis Girislerinde Ve Icerisinde
Yiiritilen Kamera Ile Izleme Faaliyetleri

Bu bdlimde Arslanlar Teknik'in fabrika ve idari binalan ile satis ofisi ve
temsilciliklerinde kamera ile izleme sistemine iligkin agiklamalar yapilacak ve Kkisisel
verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin
bilgilendirme yapilacaktir.

ARSLANLAR TEKNIK, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin, grup
sirketlerinin, calisanlarin, musterilerin, aile yakinlarinin, sirket yetkili ve amirlerinin,
sirket calisan adaylarinin ve diger kisilerin glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini
korumak gibi amaglar tagimaktadir.

7.2. ARSLANLAR TEKNIK Bina, Tesis Girislerinde Ve Igerisinde Yiiriitiilen
Misafir Giris Cikislarinin Takibi



ARSLANLAR TEKNIK tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika'da belirtilen
amaglarla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris cikiglarinin takibine
yonelik kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da
Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler
araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir
giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte
ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

7.3. Internet Sitesi Ziyaretgileri

Arslanlar teknik ve grup sirketlerine ait internet siteleri ve uygulamalarn iginde
cerezleri ve dider teknolojileri [kisaca 'cerezler') kullanabilir. Cerezler bir web
sunucusu tarafindan sabit diskinize taginan ve ardindan bilgisayarinizda saklanan ufak
metin dosyalaridir. Bazi gerezler, Musteri/Kullanici davranigini daha iyi anlamaya
yardimci olur; internet sitemizin kullanimi ve ziyaret verileri ile ilgili bilgi verir, sitemizi
gelistirmemize yardimci olur. Cerezler, misteriler / kullanicilarin internet sitesini ya da
uygulamayi kullanirken, musterilerin kigisel bilgilerini hatirlamak igin de kullanirlar.
Bdylece internet sitesinin ve uygulamalarin kullanimi kolaylagir.

Bazi bilgileri otomatik olarak toplariz ve bunlari glinlik dosyalarinda saklariz. Bu
bilgiler Internet Protokolii (IP) adreslerini, tarayici tiiriinii ve dilini, Internet servis
sadlayicisini (ISP), basvuran ve cikis internet sitelerini ve uygulamalarini, isletim
sistemini, tarih/zaman damgasini ve tiklama dizisi verilerini icerir.

Cerezleri devre disi birakmak istiyorsaniz kullandiginiz web tarayici ve mobil cihaz
Uzerinden gereken ayarlan yapabilirsiniz. Yukandaki bilgilendirmeye bagl olarak
sirketimiz tarafindan hazirlanan web sayfalarinda, kullanilan teknolojik altyapi
gereksinimlerine bagl olarak ve kullanilan altyapinin  6ngordigl  cerezler
kullanilmaktadir. Sirketimiz tarafindan 6zel olarak gelistirilmis / veri toplayan, isletilen
bilgi toplama teknolojileri ve cerezleri kullaniimamaktadir.

8. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

ARSLANLAR TEKNIK, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7.
maddesinde dizenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verileri saklama ve imha
politikasina gore islemler yuratalar.

9, KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kkisisel
verilerin hukuka aykir olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir olarak
erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli



denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir. Kurumumuz kurumsal bilginin korunmasi,
saklanmasi icin kurmus oldugu kalite ve bilgi glivenligi gozetim sistemleri kapsaminda
uyguladigi / islettigi veri / bilgi koruma stireclerine kisisel verileri de igerecek sekilde
genigletmistir.

9.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

9.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan
Teknik ve idari Tedbirler

Kurumda kisgisel verilerin hukuka uygun iglenmesi igin veri isleme sorumluluklari
belirlenmis ve ilgili gérev tanimlari icinde tanimlanmigtir. Veri isleme sorumluluklarina
bagl olarak veri isleme ortamlari ve isleme sartlari uygun hale getirilmistir.

9.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan
Teknik ve Idari Tedbirler

Sirketimizde kisisel verileri isleme sorumlulugu olan kullanicilarin erisim yetkileri, ilgili
uygulamalar gore diizenlenmistir. Veri isleme sorumlulugu olmayan kullanicilarin ilgili
uygulamalardaki yetkileri kisitlanmistir. Bu cgergevede dizenli araliklarla veri isleme
sorumlularinin yetkileri gdzden gegirilmektedir.

Idari ve teknik tedbirler asagidaki konulari icerir. Sirketimiz bu tedbirleri eksiksiz
olarak almak ve hukuka aykiri erisimi engellemekle yikimli oldugu halde; yine de
Uclincl kisilerin kisisel verilere hukuka aykiri erisimi s6z konusu olmus ise; Kkisisel
verilerin korunmasina iligskin ilgili mevzuata ve Kurul kararlarina uygun sekilde
ilgililerin zarar gérmemesi icin teknik ve idari tiim tedbirleri alir. Teknolojideki
gelismelere uygun teknik oOnlemler alinmakta alinan ©Onlemler periyodik olarak
glncellenmekte ve yenilenmektedir.

o Erisim ve yetkilendirme teknik ¢éziimleri devreye alinmaktadir.

o Alinan teknik dnlemler periyodik olarak Sirketimiz denetlenmektedir,

« Virls koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini igeren yaziimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

9.1.3. Kisisel Verilerin Guivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimizde kisisel veriler, 6zelliklerine bagl olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda
saklanir. Fiziksel ortamlara girisler kontrol altindadir. Kisisel veri bulunan dolaplar
kilitli olarak muhafaza edilmektedir. Elektronik ortamlardaki veriler erigsim yetkilerine
bagll olarak islenmektedir. Kisisel veriler kriptografik ydntemlerle korunmaktadir.
Yedeklenen kisisel veriler kurum disinda bulut servislerinde kriptolu olarak
tutulmaktadir.

Tedarikciler tarafindan saklanan kisisel verilerin saklanma / islenme sartlar tedarikgi
sozlesmeleri lizerinden yonetilmektedir.

9.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi



Sirketimiz blnyesinde alinan teknik tedbirler bakimindan kullaniimakta olan veri kayit
sistemlerinin KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun sekilde olusturuldugu ve
kullanildigi gorevlilerce periyodik olarak takip edilerek denetlenir ve bu konuda yetkili
kiinan kisi veya kurula raporlama yapilir. Bu dogrultuda sirket yonetimi kisisel veriler
ile ilgili gereksinimleri karsilamak (izere gerekli kaynaklari saglamayi taahhiit
etmektedir.

9.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsasi Durumunda Alinacak
Tedbirler

Sirkette kaydi tutulan, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan
elde edilmesi halinde veri sorumlusu olarak, kisisel verileri yetkisiz bir sekilde ifsa
edilen kisileri ve KVK Kurulunu bilgilendirmekle yakamludur.

Kisisel verilerin kasith olarak ve agik / objektif delillerle kanitlanmis olmasi halinde
"Disiplin Yonetmeligi” uygulanir. Hukuki / idari siiregler baglatilir.

9.2. Veri Sahibinin Haklarinin Gézetilmesi ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin
Degerlendirmesi

Sirketimiz kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK Kanunu'nun 18. maddesine
uygun olarak gerekli kanallar, ig isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylritmektedir.

9.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile 6zel nitelikli kisisel verilere 6zel dnem atfedilmistir. Zira bu verilerin
baska kisilerin eline gecmesi halinde kisisel bilginin ilgilisinin magdur olmak ihtimali
yuksektir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir. ARSLANLAR TEKNIK tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli"
olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 0&zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, ARSLANLAR TEKNIK
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz blinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

9.4. ARSLANLAR TEKNIK’e Tiim Departmanlarin Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Konusunda Egitimi ve Calisanlarin Farkindahklarinin
Arttinimasi ve Denetimi

Kanun kapsaminda Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi, tasnifi, silinmesi / yok
edilmesi / erisim haklarinin kaldiriimasi / anonim hale getirilmesi sireclerinin etkin
sekilde uygulandigini dogrulamak tizere ic denetim / Kalite / Kurum igi / kurum disi
[tedarikgi] kaynaklar ile yillk denetimler planlar, gergeklestirir ve sonuglarini Gst
ybnetime raporlar.

Baslica idari tedbirler en az asagidaki hususlari igerir:



Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitime tabi tutulmaktadir.

Arslanlar Teknik'in yiritmis oldugu tiim faaliyetler ayrintii olarak tim is
birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin
gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
ortaya konulmaktadir.

Sirketin is birimlerinin yiritmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin 6698 Sayili kanunun aradigi kisisel veri isleme sartlarina
uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi
ve ylritmis oldugu ayrintili faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

Ilgili is birimleri 6zelinde farkindalik yaratimakta ve uygulama kurallari
belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak
icin gerekli idari tedbirler Sirket ici politikalar ve bilgilendirmeler, farkindalk
egitimleri, uyan mekanizmalar (pano, duyuru, oryantasyon vb.) yoluyla hayata
gegirilmektedir.

10. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI
VE DEGERLENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak Kkisisel veri sahibinin
haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri
sahibine yol goOstermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin
degerlendirilmesi ve Kkisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin
KVK Kanunu'nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi, idari ve
teknik dizenlemeleri yaritmektedir.

10.1. Veri Sahibinin Haklar ve Bu Haklarini Kullanmasi
10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklan
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenme, Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin
aktarildigi tglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak Islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,



Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK
Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda
10.1.1.'de sayilan haklarini ileri siremezler

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu
diizenini, ekonomik gtivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligli kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yurittlen 6nleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geredince; asagida siralanan hallerde kisisel veri
sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki haric, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini
ileri stiremezler:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gdrevlerinin ylrattlmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin
ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarimi Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bélimin 10.1.1. Basligi altinda siralanan haklarina iliskin
taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen
yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yodntemlerle
Basvuru Formu'nu doldurup imzalayarak Sirketimize Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

“www.arslanlarteknikyemekcilik.com” adresinde bulunan formun
doldurulduktan sonra islak imzali bir nishasinin bizzat elden veya noter
aracihdi ile Arslanlar Teknik Isitma Sogutma Ingaat Taahhiit ihtiyac Maddeleri
Paz. San. ve Tic. Ltd.Sti.'nin Mahfesigmaz Mahallesi 79088 Sokak No: 4/01
Cukurova/ADANA adresine gdondermek suretiyle,



o “www.arslanlarteknikyemekcilik.com” adresinde bulunan formun doldurulup
5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki "giivenli elektronik imza" ile
imzalandiktan sonra guvenli elektronik imzali formun kayith elektronik posta ile
gdnderilmesi suretiyle

Kisisel veri sahipleri adina Uglncl kKisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri
sahibi tarafindan bagsvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis ve bu
yetkiyi acikca iceren 0zel vekaletname bulunmalidir.

10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu'na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu'nun 14. maddesi geredince ARSLANLAR TEKNiK'e
yaptigi basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Arslanlar Teknik'in cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve herhalde ( Cevap verilmemesi halinde ) bagvuru tarihinden
itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunabilir.

10.2. ARSLANLAR TEKNIK'in Basvurulara Cevap Vermesi

Kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili bagvurularin Arslanlar Teknik’e yapilmasi
gerekmektedir.

10.2.1. ARSLANLAR TEKNIK'in Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bdélimin 10.1.3. baslikh kisminda yer alan usule uygun
olarak talebini Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteli§ine goére en
ge¢ otuz giun icinde ilgili talebi Gcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK
Kurulunca bir licret 6ngoriilmesi halinde veya sikayetin sonuglandiriimasi hususunda
sirketimiz tarafindan olagan disi bir masraf yapilmasini gerektiren bir durumun varhgi
halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki
Ucret alinacaktir.

10.2.2. Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep
Edebilecegi Bilgiler

Sirketimize bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek
adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda

yer alan hususlari netlestirebilmek adina kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

10.2.3. Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunun Reddedilmesi

Asadida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir.

« Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu
diizenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal



KVK

etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirligii kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ydrutilen énleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gérevlerinin yirittlmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliiklerini engelleme
ihtimali olmasi

Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi

Kanunu'nun getirdigi  haklardan calisanlarimizi, calisan  adaylarimi,

tedarikcilerimizi, musterilerimizi, ziyaretcilerimizi ve ilgili diger 3. Kisileri
faydalandirmak ve KVK Kanunu'na uyum sirecini saglamak igin isbu Politika
diizenlenerek yirirlige sokulmustur.
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